UCHWAXA Nr XVI1/123/08
RADY GMINY ZI.OTOW
z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w gimnazjach, szkolach podstawowych i oddzialach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming¢ Zlotow

Na podstawie art. 30 ust.6 1 art. 54 ust.3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 158, poz.1103, Nr 191, poz.1369 i Nr 247,
poz.1821) w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.127, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162,
poz.1568, z 2004 r. Nr 102,poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 172,
poz.1441 1 Nr 175, poz.1457, 22006 r. Nr 17, poz.181 i Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz.1218) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, z 2006 r. Nr 43, poz.293, z 2007 . Nr 56, poz.372) zwanym
dalej ,,rozporzadzeniem” uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w gimnazjach, szkolach podstawowych i oddzialach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Zlotéw” w brzmieniu zatacznika do uchwaty .

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy i1 dyrektorom Publicznych
Gimnazjow 1 Szkot Podstawowych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagradzania
1 przyznawania dodatkow nauczycielom od dnia 1 marca 2008 r.

Przewodniczacy Rady
/-/ inz. Piotr Lach



Zatacznik do Uchwaty Rady Gminy Nr XV1/123/08

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania

1 przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym
w gimnazjach, szkotach podstawowych i oddzialach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Ziotow
z dnia 31 stycznia 2008 r.

REGULAMINWYNAGRADZANIA

i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w gimnazjach, szkolach
podstawowych i oddzialach przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Zlotow.

Rozdzial 1
Postanowienia wstegpne

§ 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla ,,rozporzadzenie”.

§ 2.. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym
w gimnazjach, szkotach podstawowych i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez
Gming Zlotow, zwany dalej ,, Regulaminem” okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkdw:
a/ za wystlugg lat
b/ motywacyjny
¢/ funkcyjny
d/ za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4. wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtowne zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie si¢ przez to szkol¢ podstawowa, oddziat przedszkolny lub
gimnazjum prowadzone przez Gming Ziotow.

2. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Szkote, badz w zaleznosci od kontekstu -
dyrektora Szkoty albo inng osobg wyznaczona do dokonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy ,



3. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawcg.

§ 4. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich Szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkot niebedacych nauczycielami.
Rozdziat 11
Dodatki
§ 5. Dodatek za wysluge lat

1. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
,rozporzadzenia”.

3. Dodatek przystuguje:

a/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z ,, gory”, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek motywacyjny
1. Ogo6lne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 ,,rozporzadzenia”.
2. Uprawnienia do dodatku nabywa si¢ po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

3. Podstawg obliczenia dodatku stanowi §rednie wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego.

a/ Kwota, ktoéra dysponuje dyrektor Szkoty nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej
z przemnozenia od 1 % do 3 % $redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego przez liczbg nauczycieli petnozatrudnionych (nalezy przeliczy¢ nauczycieli



niepetnozatrudnionych na pelne etaty, z przeliczen wytacza si¢ dyrektora Szkoty ) oraz
dodatkowo dla nauczycieli, ktorzy inicjuja i prowadza nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne
1 pozaszkolne w wysokosci od 4 % do 5 % j.w. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10 % jego ptacy zasadnicze;j.

b/ Dodatek motywacyjny dla dyrektora Szkoty nie moze przekroczy¢ 30% jego ptacy
zasadniczej.

4. Dodatek motywacyjny ustala si¢ proporcjonalnie do etatu zatrudnienia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor Szkoty, a dyrektorowi Wojt
Gminy.

7. Szczegbdtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego okresla
zalacznik do Regulaminu.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 7. Dodatki funkcyjne

1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktorych zajmowanie badZz pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 ,,rozporzadzenia”.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stawka dodatku funkcyjnego wg sredniego

Stanowisko lub funkcja wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego
- dyrektor szkoty podstawowe;j
1 gimnazjum
. 20 %-30 %
od I do VII oddzialow 30 %- 35 %

od VIII do IX oddziatow

o/ _ 0
od X oddziatéw i powyzej 35 %- 40 %

- wicedyrektor 14 % -35%

- opiekun stazu 2%

- dodatek za wychowawstwo klasy
w szkotach podstawowych 1 gimnazjach:

w klasach do 15 uczniow 3 1% -2 %
w klasach od 16 1 wigcej uczniow 0 0

3%-4%

- dodatek za wychowawstwo klasy 1% - 4 %

w oddziatach przedszkolnych ° o
- nauczyciel doradca metodyczny 1% -2 %
0 - V]

0/ _n0
- nauczyciel konsultant 1% -2 %




Kwoty dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote
0,49 zt pomija si¢ a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku Pracodawca uwzglednia w szczego6lnosci wielko$é
Szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbg stanowisk kierowniczych w Szkole i wyniki
pracy Szkoty.

4. Postanowienia § 6 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wigcej dodatkow nauczycielowi petniacemu
funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
objgcie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcjg na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesiaca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito
od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoty przystuguje wicedyrektorowi Szkoty
oraz petniagcemu obowiazki dyrektora - spolecznemu dyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego zastgpstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sig ,,z gory” w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Dodatki za warunki pracy

1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 81 § 9 ,,rozporzadzenia”.

2. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguja z tego
tytulu dodatki ,,za warunki pracy”.

3. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8
,rozporzadzenia”.

4. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa
w § 9 ,, rozporzadzenia”.

5. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:



a/ za nauczanie w klasach laczonych - 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzing nauczania,

b/ za prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim, umiarkowanym 1 znacznym —
15% ptacy zasadnicze;j,

¢/ za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego:

- w stopniu umiarkowanym 1 znacznym - 15 % ptacy zasadniczej,
- w stopniu lekkim - 10% ptacy zasadniczej,

d/ za prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi 1 mlodzieza niepetnosprawna - 15% placy zasadnicze;.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustalana jest za faktycznie przepracowane
w tych warunkach godziny.

7. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie:

a/ urlopu dla poratowania zdrowia,

b/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢/ w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d/ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt b - c i ust. 5 pktd
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

9. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastepstw

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajgc.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ realizowanych przez nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.



4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z takich przyczyn, jak:

a/ zawieszenie zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b/ wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢/ choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni,

d/ rekolekeji,

e/ udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, kursach szkoleniowych z zakresu
nauczanego przedmiotu,

f/ Dnia Edukacji Narodowej
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zajec¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % (gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefn usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 4 a - Karty Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli wg ,,rozporzadzenia” przez miesigczng liczbg
godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego wymiaru godzin przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zast¢pstw wyplaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci jak za
godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewnic realizacj¢ programu
nauczania.

10. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych
godzin zastgpstw doraznych w wysokos$ci do 7 godzin miesigcznie.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢
z dotu.



Rozdzial 1V
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy

§ 10. 1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1 %
planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzen osobowych.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ust. 2 - Karty
Nauczyciela sg ustalane odrgbna uchwata Rady Gminy.

§ 11. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne,
opiekunczo - wychowawcze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wigcej
jednak niz za 4 godziny, lub nie wigcej jednak niz 6 godzin w przypadku biwakow,
wycieczek.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wystuge lat oraz tzw. dodatek socjalny tj. dodatek mieszkaniowy
1 dodatek wiejski.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzynskiego, zasitkow
chorobowych, wyptat nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
tzw. ”13”, zasilku na zagospodarowanie si¢, odpraw z tytulu przechodzenia na emeryturg
1 rentg, odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy - reguluja odrgbne przepisy.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢ okreslonego w umowie
0 pracg.

6. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw
nie przysluguje wynagrodzenie.

7. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 6 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez 30.

8. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 6 oblicza si¢ mnozac
liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 7.



§ 12. Dodatek mieszkaniowy

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

- 3 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za praceg ustalonego przez
Rozporzadzenie Rady Ministrow, zwanym dalej minimalnym wynagrodzeniem = dla jednej
osoby

- 4 % minimalnego wynagrodzenia = dla dwdch oséb,

- 5 % minimalnego wynagrodzenia = dla trzech oséb

- 6 % minimalnego wynagrodzenia = dla czterech i wigcej 0s6b

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: malzonka i dzieci (w wieku szkolnym tj. do16 lat oraz uczace si¢ do
25 roku zycia), a takze rodzicOw pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
- nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub w okresach
stuzby wojskowej,
- korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 13. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

§ 14. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagradzania
1 przyznawania dodatkdw nauczycielom od dnia 1 marca 2008 r.

Przewodniczacy Rady
/-/ inz. Piotr Lach
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania

1 przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w gimnazjach, szkotach
podstawowych i oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Zlotow.

Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, jesli spetni, co najmniej
5 nizej podanych warunkow:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach,turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dzialan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacjg, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych 1 wycieczek szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.
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2. Dla dyrektorow dodatkowo za:

1) celowe 1 oszczgdne wydatkowanie $srodkow finansowych szkoty,
2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

3) racjonalna polityke personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wplyw szkoty na miejscowe srodowiska.

Przewodniczacy Rady
/-/ inz. Piotr Lach



